Na podlagi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli

(Uradni list RS 87/2011 ¢len 60.e) Sola dolo¢a:

PRAVILA SOLSKEGA REDA
OSNOVNE SOLE NOTRANJSKI ODRED CERKNICA

S temi pravili se podrobneje opredeljujejo:

1 Pravice, dolznosti in odgovornosti u¢encev

2 Pravila vedenja in ravnanja

3 Krsitve pravil

4 Postopki in vzgojni ukrepi

5 OpraviCevanje odsotnosti

6 Organiziranost uencev

7 Nacini zagotavljanja varnosti

8 Sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva u€encev
9 Splosno

|zrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za mosko in Zensko
slovnicno obliko.

1 Pravice, dolznosti in odgovornosti u€encev
1. 1 Pravice uéenca v osnovni $oli so:

da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;

da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vseZivljenjsko ucenje;

da mu je v Soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje;

da mu Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso in
etni¢no pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine in druge okoliScine;

da Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in
drugimi predpisi;

da ucitelji in drugi delavci Sole spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter
njegovo Clovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti;

da se pri pouku upostevajo njegova radovednost ter razvojne znacilnosti,
predznanje in individualne posebnosti;

da pri pouku dobi kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju
znanosti in strok;

da dobi o svojem delu sprotno, korektno in utemeljeno povratno informacijo;
da dobi pri svojem delu pomoc€ in podporo, ¢e ju potrebuje;



e da svoji razvojni stopniji primerno sodeluje pri oblikovanju Zivljenja in utripa Sole;

e da se lahko svobodno izreCe o vseh vprasanjih iz Zivljenja in dela Sole,

e da se vklju€uje v delo oddelne skupnosti u¢encev, skupnosti u¢encev sole in
Solskega parlamenta;

e da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih;

e da lahko v nujnih primerih pokliCe starSe ali zakonite zastopnike (v nadaljevanju
starSe) po telefonu na Solske stroske;

e da obiskuje ure pomoc€i u€encem z u€nimi tezavami (PUT), toda le v primeru,
Ce redno obiskuje dopolnilni pouk.

1. 2 Dolznosti in odgovornosti u¢enca so:

e da izpolni osnovnoSolsko obveznost;

e da redno in to¢no obiskuje pouk (tudi obvezne in neobvezne izbirne predmete
ter ostale nacrtovane aktivnosti — dopolnilni in dodatni pouk, ure dodatne
strokovne pomoci ter ure pomoc€i uCencu s tezavami) in druge vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti;

e da izpolnjuje svoje uéne in druge Solske obveznosti;

e da vestno, dosledno in redno opravlja domace naloge in prinasa s seboj
potrebne pripomocke;

e da dosledno uposteva navodila uciteljev in delavcev Sole;

e da spoSstuje pravice drugih u€encev in delavcev Sole ter ima spostljiv in strpen
odnos do individualnosti, CloveSkega dostojanstva, etniCne pripadnosti,
veroizpovedi, rase in spola;

e da ucencev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu;

e da v Soli in zunaj nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in
varnosti ter osebnostne integritete drugih ucencev in delavcev Sole;

e da varuje in odgovorno ravna s premozenjem Sole ter z lastnino u€encev in
delavcev Sole ter ju namerno ne poskoduje;

e da kulturno in spostljivo ravna s hrano;

e da s svojim ravnanjem ohranja red in CistoCo celotnega Solskega prostora;

e da varéno ravna z dobrinami in energenti;

e da sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice;

e da po svojih sposobnostih in zmoznostih sodeluje pri projektih, predstavah, na
tekmovanijih in sreanjih na Solski, podro¢ni in drzavni ravni ter prispeva k
prepoznavnosti Sole;

e da sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezZurstva u€enceyv;

e da spostuje Pravila Solskega reda in hisni red.



2 Pravila vedenja in ravnanja

Solska pravila so dogovori, ki $gitijo pravice udencev, starSev in delavcev $ole,
opredeljujejo njihove odgovornosti in dolo€ajo ravnanja, ki omogocajo skupno bivanje
in sodelovanje. V pravilih so opredeljena vedenja in ravnanja, meje in dolznosti, ki jih
moramo upostevati vsi udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa.

2. 1 Pravila o prihodu v Solo in odhodu iz nje

Uc€enci, ki niso vozaci, pridejo v Solo 15 min pred zaCetkom pouka ali drugih
dejavnosti.

Prvo$olce starSi ali pooblas¢ene osebe, starejSe od deset let, pospremijo do
dogovorjenega prostora.

Uc€enci vozacCi po prihodu avtobusa na zacetek pouka pocCakajo v Soli na
dogovorjenem mestu. Ce imajo prvo $olsko uro prosto, se morajo vkljugiti v
varstvo vozacev.

K pouku u&enci prihajajo pravogasno. Ce zamudijo zadetek pouka, gredo takoj
v razred, se opravicijo uCitelju in ¢im manj motece odidejo na svoj prostor.
UcCenci prihajajo v Solo primerno obleCeni in obuti.

Na dnevih dejavnosti, ekskurzijah in pri drugih oblikah Solskih dejavnosti zunaj
prostorov Sole morajo biti u€enci oble€eni in obuti v skladu z navodili uciteljev.
UcCenci v €asu pouka in odmorov ne smejo zapusScCati Sole ter Solskega okolisa.
Ucencem se dovoli izhod iz Sole le v primeru zdravstvenih ali drugih osebnih
razlogov ob predlozitvi ustrezne dokumentacije.

Ce ugenec $olo zapusti med poukom (bolezen, pregled ...), mora o tem
obvezno obvestiti uCitelja.

V primeru nenadnih bolezenskih znakov (glavobol, poskodba ...) lahko zaradi
varnosti u¢enec Solo zapusti le v spremstvu odrasle osebe ob vednosti starSev
oziroma sam, ¢e starSi to nemudoma pisno dovolijo (prek e-poste).

V primeru nenadnih izbruhov simptomov kroni¢nih bolezni (migrena, sladkorna
bolezen ...) lahko zaradi varnosti u¢enec Solo zapusti le v spremstvu starSev. V
izjemnih primerih lahko u¢enec Solo zapusti tudi sam, e so starsi vnaprej podali
pisno soglasje razredniku. Ob nastopu izjemnega primera ucitelj starSe obvezno
telefonsko obvesti o0 odhodu njihovega otroka domov.

V primeru proste ure ali ¢akanja na Solski prevoz so ucenci dolzni poCakati v
organizirani obliki varstva (varstvo vozacev, podaljSano bivanje ...).

Ce starsi u&enca podajo pisno izjavo, se uéenec v &asu prostih ur in &akanja na
Solski prevoz ne vklju€uje v organizirane oblike varstva. U¢enec v tem primeru
zapusti Solo ob koncu pouka in se v Solo ne vraca.

V Casu vzgojno-izobraZevalnega procesa, med Cakanjem na avtobus in med
odmori je prepovedano obiskovanje trgovin.

Zadrzevanje v Solskih prostorih in v okolici Sole po kon€anem pouku oziroma
po koncu dejavnosti ni dovoljeno. Vso odgovornost za u€ence v tem primeru
prevzamejo starsi.



Uc€enci, ki so vklju€eni v podaljSano bivanje, po pouku odidejo v ucilnico
podaljS8anega bivanja. Zadrzevanje v mati¢nih ucilnicah in drugih prostorih Sole
ni dovoljeno.

UcCenci iz podaljSanega bivanja na osnovi pisnega dovoljenja starSev odhajajo
domov v spremstvu ali sami. StarSi oziroma spremljevalci uCenca pocakajo na
dogovorjenem prostoru. Ko u¢enec zapusti podaljSano bivanje, se tisti dan ne
more vec¢ vrniti, razen ¢e odhaja na interesne in druge dogovorjene dejavnosti.
Ko ucenec zapus&a podaljSano bivanje, mora on ali njegov spremljevalec o tem
obvestiti ucitelja.

Na avtobusnem postajaliS€u u€enci uposStevajo navodila dezurnega delavca
Sole.

2. 2 Pravila vedenja in ravnanja v Soli

V Solskih prostorih morajo biti u¢enci obvezno obuti v copate. Kdor nima copat,
je ta dan v nogavicah.

UcCenci se spostljivo vedejo do soSolcev in delavcev Sole. Morebitnih sporov ne
reSujejo z nasiljem, temve€ s pogovorom.

Ucenci skrbijo za svojo varnost in varnost drugih.

Uc€enci skrbno ravnajo s Solsko lastnino in z osebno lastnino.

UcCenci upostevajo navodila uciteljev o pravilih v posameznih prostorih Sole
oziroma o nacinih ravnanja s posameznimi predmeti in napravami.

Uc€enci v Solo ne prinasajo denarja, dragocenosti in predmetov, ki jih ne
potrebujejo pri pouku in niso povezani s Solskim delom (prenosni predvajalniki
zvoka in videa).

V Solskih prostorih in v okolici $ole ter pri vseh oblikah vzgojno-izobrazevalnega
dela zunaj Sole niso dovoljeni kajenje, posedovanje in uzivanje alkohola, drog,
energijskih pijac ter drugih psihoaktivnih sredstev.

V Solskih prostorih je prepovedana uporaba rolerjev, rolk, skirojev, vozickov ...
V Solske prostore je prepovedano voditi Zivali.

2. 3 Pravila pri vzgojno-izobrazevalnem delu

Uc€enci prihajajo k pouku to¢no. Po zvonjenju pocakajo ucitelja v razredu s
pripravljenimi u¢nimi pripomocki na svojem mestu oziroma pri pouku Sporta na
dogovorjenem mestu. Na zaCetku ucne ure se ucenci in ucitelji pozdravijo.
Nacin pozdrava dolocCijo ucitelji in ufenci skupaj. Pozdrav naj bo izraz
obojestranskega spostovanja in medsebojnega sodelovanja.

Uc€enci aktivno sodelujejo pri pouku in upostevajo navodila ucitelja (npr.
prisotnost na svojem prostoru, pripravljeni pripomocki za pouk, posluSanje
razlage in dvigovanje rok ...).

Uc€enci po kon¢anem delu pospravijo za seboj in mirno odidejo, ko jim to dovoli
ucitelj.



Med poukom in drugimi organiziranimi dejavnostmi ni dovoljeno jesti, piti in
zvediti.

Na druge vzgojno-izobrazevalne oblike dela (dnevi dejavnosti, ekskurzije,
prireditve, tekmovanja ...) u€enci odidejo v spremstvu ucitelja in se z njim do
Sole tudi vrnejo. Omenjene dejavnosti so sestavni del pouka, zato so jih u€enci
dolzni obiskovati ter upostevati navodila uCiteljev in drugih izvajalcev dejavnosti.
Uc€enci so v €asu vzgojno-izobraZevalnega procesa primerno obleceni (brez
zaljivin, provokativnih napisov, globokih dekoltejev, prekratkih hlac ali kril,
prekratkih majic, spus€enih hlac, porisane koze, v Soli tudi brez pokrival).
Uc€enci niso naliCeni in ne smejo imeti dolgih nohtov.

V Casu Solskih in obSolskih dejavnosti ter odmorov je uporaba mobilnih
telefonov in drugih elektronskih naprav prepovedana.

Uc€enci, ki prinasajo elektronske naprave v Solo, jih na lastno odgovornost
izklopljene puscajo v Solskih torbah ali garderobnih omaricah.

Uc€enci in zunaniji obiskovalci $ole ne smejo zvocno in slikovno snemati oziroma
fotografirati uCencev in delavcev Sole ter tega gradiva objavljati brez njihovega
pisnega soglasja.

Ucenci sami ne odpirajo oken. ZraCenje prostorov poteka pod uciteljevim
nadzorom.

Uc€enci se med poukom po Soli gibljejo v tiSini.

Pri predmetih, kjer se izvaja prakticno delo, so u€enci dolzni upostevati pravila
v skladu z varstvom pri delu.

Na dneve dejavnosti ucenci prinesejo svojo steklenico za vodo in embalazo za
shranjevanje potovalne malice.

2.4 Pravila med odmori

V €¢asu odmorov se ucenci zadrzujejo na hodnikih oziroma v ucilnicah. U&enci
razredne stopnje med petminutnimi odmori ne zapuscajo ucilnice.

Petminutni odmori so namenjeni zamenjavi ucilnic, pripravi na pouk in odhodu
na stranisce.

UcCenci upostevajo navodila dezurnih uciteljev in usmeritve delavcev Sole.

Na hodniku in v vseh Solskih prostorih se u€enci zadrZujejo ter gibajo umirjeno
(brez tekanja, spotikanja, prerivanja, suvanja, kri¢anja ipd.).

2.5 Pravila v garderobi oziroma pri garderobnih omaricah

Odlaganje in shranjevanje oblaCil ter obutve je obvezno v garderobi Sole
oziroma v garderobnih omaricah.

V garderobi oziroma na dogovorjenih mestih se u€enci preobujejo v Solske
copate.

UcCenec, ki s seboj nima klju¢a garderobne omarice, oblacila in obutev odloZi na
mesto, ki je dolo¢eno za to.



Zadrzevanje v garderobi na obeh podruzni¢nih Solah ni dovoljeno.

Za vredne predmete (nakit, ure, mobiteli, elektronske naprave ...) in denar, ki
jih u€enci odlagajo v garderobo oz. garderobno omarico, odgovarjajo ucenci.
Uc€enci se v garderobi kulturno obnasajo in vestno skrbijo za urejenost prostora.
UcCenci spostujejo in skrbijo za Solski inventar.

Vsako okvaro ali napako ucenci takoj javijo razredniku ali v tajnistvo.
Ravnatelj, pomocnik ravnatelja, pedagoski vodja podruznice, svetovalni
delavec ali razrednik lahko v izjemnih primerih opravijo pregled garderobe oz.
garderobne omarice.

V primeru, da pride do kraje v garderobi oz. iz garderobne omarice, morajo
ucCenci o tem takoj obvestiti strokovnega delavca Sole.

Za krajo oblacil in obutve, ki niso shranjena v garderobi oz. garderobni omarici,
odgovarjajo ucenci sami.

Zaradi zahtev zavarovalnice morajo starsi krajo prijaviti policiji.

UcCencu se v primeru, ko izgubi klju¢ garderobne omarice, zaraCuna zamenjavo
klju€a in nove klju€avnice v vrednosti, ki je doloCena s cenikom, sprejetim s
strani Sveta zavoda.

2. 6 Pravila v jedilnici

Zaradi zagotavljanja kulturnega in zdravega prehranjevanja je malico mozno
prevzeti do 9.40.

UcCenci, ki gredo na kosilo, pustijo torbe pred tablo v ucilnici, kjer so imeli pouk
5. Solsko uro.

Uc€enci upostevajo kulturo prehranjevanja in higieno. Odgovorno in spostljivo
ravnajo s hrano.

Ucenci v jedilnici uposStevajo kulturo komuniciranja (govorijo tiho).

Med Cakanjem v koloni se ucenci ne prehitevajo in prerivajo.

Po jedi vsak za seboj pospravi in lo€i morebitne odpadke.

Hrano je dovoljeno uzivati le v za to namenjenih prostorih Sole. Hrane ni
dovoljeno odnasati iz jedilnice.

PrinaSanje prigrizkov in sladkarij k dejavnostim vzgojno-izobrazevalnega
procesa je zaradi varnosti (alergeni ...) prepovedano.

Ce uéenec, ki je narogen na kosilo, pozabi &ip/kljuéek za evidentiranje kosila,
se vpise v zbirnik. Sola zaraduna administrativne stroske.

V primeru izgube Cipa/kljuka za evidentiranje kosila se obraCuna znesek za
izdajo nadomestnega Cipa v vrednosti, ki je doloCena s cenikom sprejetim s
strani Sveta zavoda.

2. 7 Dolznosti rediteljev

Na zaCetku vsake ure javijo ucCitelju manjkajoCe ucence in obvesc€ajo o drugih
dogodkih in spremembah v razredu.
Skrbijo za urejenost ucilnice, vkljuno s tablo.



Pomagajo uditelju pri pripravi in pospravljanju ucil.

Po malici pospravijo in sortirajo odpadke.

V primeru odsotnosti ucitelia 10 minut po zaCetku ure obvestijo pomocnika
ravnatelja ali pedagoskega vodjo Sole.

Po konCanem pouku poskrbijo, da je ucilnica urejena.

2. 8 Pravila v knjiznici

V knjiznici veljajo enaka sploSna pravila kot v ostalih prostorih Sole.

Podrobna pravila obnaSanja so zapisana v Solski knjiznici in so jih dolzni
uposStevati vsi obiskovalci knjiznice.

Dovoljeno je tiho govorjenje.

Kakrsno koli prehranjevanje v prostorih knjiznice je strogo prepovedano.

S knjiznim gradivom je potrebno ravnati odgovorno.

Med poukom ucéenci ne hodijo v knjiznico, razen Ce je obisk s strokovnim
delavcem vnaprej dogovorjen.

V primeru, Ce uCenec do zakljuCka pouka v tekoCem Solskem letu ne vrne
izposojenih knjig, se mu zaraCuna odsSkodnina v viSini, ki je dolo€ena s cenikom,
ki ga sprejme Svet zavoda, ne glede na starost in vrednost knjige, ki je ni vrnil.

2.9 Pravila v telovadnici

Uc€enci pred priCetkom ure Sporta ali drugih Sportnih dejavnosti po¢akajo na
ucCitelja pri vhodu v telovadnico. PoCakajo, da ucCenci, ki so imeli Sportho
dejavnost pred njimi, mirno zapustijo telovadnico.

Ucenci predmetne stopnje v garderobi telovadnice odloZijo obleko ter se
preobleéejo v $portno opremo. Sportna oprema zajema ustrezno obutev (copati
z gumo - notri, Sportni copati - zunaj) ter ustrezna oblacila (majica, kratke hlace
ali trenirka). U€enci pred Sportno aktivnostjo spnejo dolge lase in odstranijo
nakit. Zaradi prepreCevanja poskodb u¢enci nimajo dolgih nohtov.

V kolikor nimajo $portne opreme, vseeno telovadijo po navodilih ugitelja. Ce
imajo drseco obutev, v telovadnici telovadijo bosi, ne v nogavicah.

Uc€enci se po konc¢ani Sportni aktivnosti preoblecejo.

2. 10 Zlata pravila, ki veljajo za vse udelezence VIZ procesa, so:

pozdravljamo,

uporabljamo vljudnostne besede (prosim, hvala, izvoli ...),
uporabljamo ustrezno rabo vikanja in tikanja,
komuniciramo v umirjenem tonu,

opravi¢imo se, ¢e koga prizadenemo,

preden vstopimo, potrkamo,

spostujemo trud in delo ostalih,

spostujemo sebe in druge,



u¢imo se za Zivljenje,

pri delu se potrudimo po svojih najboljSih moceh,
tezave resSujemo sproti,

negujemo dobre medsebojne odnose,

pripravljeni smo pomagati,

prosimo za pomoc, ¢e ¢esa ne zmoremo sami,

za svoja dejanja odgovarjamo sami,

odgovorno ravnamo s hrano,

skrbimo za higieno,

skrbimo za urejenost okolja in var€ujemo z energijo,
v primeru ugotovitve poskodbe Solskega inventarja to sporoCimo dezurnemu
ucitelju, razredniku ali vodstvu Sole.

2. 11 Pravila za zunanje uporabnike

StarsSi so v skrbi za otrokov razvoj dolzni sodelovati s Solo in otroku zagotavljati
njegove pravice.

Pri reSevanju teZzav starSi upostevajo postopnost vklju€evanja strokovnih
delavcev Sole (ucitelj, razrednik, svetovalna sluzba, pomocnik ravnatelja ali
pedagoski vodja podruznice, ravnatelj).

Starsi so dolzni svetovalno sluzbo in/ali razrednika seznaniti z zdravstvenimi
posebnostmi in omejitvami, ki vplivajo na vzgojno-izobrazevalno delo in varnost
ucenca (npr. prepoved priblizevanja osebe dolo€enemu ucencu).

Starsi poskrbijo, da otroci v $olo prihajajo redno in to¢no.

V kolikor se Zelijo individualno pogovoriti s strokovnim delavcem na Soli ali z
ravnateljem (izven ¢asa popoldanskih govorilnih ur), se telefonsko ali s pomocjo
spletne poste vnaprej najavijo in se dogovorijo za ustrezen termin.

Obiskovalci vstopajo v Solske prostore le v primeru, ¢e so vnaprej dogovorjeni
z delavcem Sole.

Svoje avtomobile parkirajo le na oznacenih parkirnih mestih, ki so predvidena
Za zunanje uporabnike.



3 Krsitve pravil

Ucenci, ki ne upostevajo veljavne zakonodaje, Pravil Solskega reda in hiSnega reda ter
ne izpolnjujejo svojih dolZznosti, krsijo Solska pravila.

3. 1 KrSitve Solskih pravil so naslednja neustrezna vedenja in ravnanja u¢encev:

1. Krsitev dolznosti uéenca
(motenje VIZ procesa, neupostevanje navodil zaposlenih, neizpolnjevanje Solskih
obveznosti, nedosledno prinasanje obveznih uénih pripomockov, neredno opravljanje
domacih nalog, nesodelovanje pri pouku, zamujanje k pouku in neopravi¢eno
izostajanje, zapusc€anje Solskih prostorov brez dovoljenja v ¢asu VIZ procesa in
zadrZevanje po zakljuCenem procesu, prinasanje in uporaba za pouk nepotrebnih
predmetov ...)

2. Krsitev kulture komuniciranja in spostljivega vedenja
(nespostljiv odnos, preklinjanje, kricanje, spus€anje neprimernih zvokov, pacenje,
Zaljiva verbalna in neverbalna sporocila ...)

3. Nasilno vedenje
(verbalno, fizi€no, psihi¢no, spolno, spletno nasilje)

4. Krsitev na podrocju Solske in osebne lastnine
(uniGevanje, poSkodovanije in kraja tuje in Solske lastnine)

5. Goljufanje, ponarejanje in preprodajanje
(ponarejanje podpisov, dokumentov in podatkov, goljufanje pri ocenjevanjih znanja,
uniCevanje dokumentov ...)

6. Ogrozanje lastne varnosti
(npr. prihajanje k VIZ procesu pod vplivom nedovoljenih psihoaktivnih sredstev ...)

7. Prinasanje , uporaba, prodaja in nagovarjanje k uporabi nedovoljenih
substanc in nevarnih predmetov
(npr. alkohola, drog, tobacnih izdelkov, drugih psihoaktivnih sredstev, vklju¢no z
energijskimi napitki, pirotehninih sredstev, orozja ... )

8. Krsitev pri uporabi elektronskih naprav
(uporaba elektronskih naprav v ¢asu VIZ procesa in odmorov — v Solskih prostorih in
na zunanjih povrSinah, kjer se nahajajo organizirane skupine uencev, ogled
neprimernih vsebin)

9. Neustrezen odnos do hrane



4 Postopki in vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi se izvajajo, kadar u€enec krsi Pravila Solskega reda in hiSnega reda ter
ne izpolnjuje svojih dolznosti, doloCenih z zakonom in akti Sole.

4. 1 Nacela vzgojnega ukrepanja
Pri obravnavanju krsitev Pravil Solskega reda se ravhamo po naslednjih nacelih:

e UcCencu se ne sme izreCi ukrepa, s katerim bi bile krSene njegove zakonite
pravice.

e Spore je potrebno reSevati na miren nacin.

e Nacelo postopnosti: proti krsitelju, pri katerem je bila prvi¢ ugotovljena krsitev,
Sola ukrepa mileje. V primeru nadaljnjih krSitev se ukrepi stopnjujejo. Krsitev
mora biti ugotovljena brez razumnega dvoma.

e Nacelo sorazmernosti: izreCeni ukrep mora biti sorazmeren s tezo krsitve.

e Nacelo individualizacije: pri izbiri postopka in izreku vzgojnega ukrepa je
potrebno upostevati vse subjektivne in objektivne okolisCine primera.

e Nacelo kontradiktornosti: krSitelju je potrebno omogociti izjavo o krSitvi in o
izjavah nasprotne strani.

¢ Proti krSitelju se v isti zadevi lahko ukrepa samo enkrat.

4. 2 Vzgojno ukrepanje ob posamezni krsitvi

Ob zaznani krSitvi:

e Strokovni delavec opozori u¢enca.

e Strokovni delavec obvesti razrednika o krSitvi.

e Razrednik ali drugi strokovni delavec se z u€encem pogovori o krSitvi in
vzgojnem ukrepanju. Po potrebi se pogovori tudi z drugimi, ki so bili pri¢a
dogodku.

e Razrednik ali drug strokovni delavec krsitev in ukrep zabelezi v eAsistent (med
ostale opombe).

e Razrednik ali drug strokovni delavec seznani starSe s krSitvijo in vzgojnim
ukrepanjem.

e Razrednik se med postopkom po potrebi posvetuje s svetovalno sluzbo,
vodstvom Sole in/ali skliCe oddel¢ni uciteljski zbor.

e V primeru ogroZajoCega dogodka strokovni delavec najprej poskrbi za varnost.

e Ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti, lahko ob utemeljenem sumu, da
ima uCenec pri sebi prepovedane ali nevarne stvari, preveri osebno lastnino v
skladu s postopkom, ki je naveden v Poglavju 7 Zagotavljanje varnosti teh
Pravil.



KRSITEV

VZGOJNO UKREPANJE

Krsitev dolznosti
ucéenca

(motenje VIZ procesa,
neupostevanje
navodil zaposlenih,
neizpolnjevanje
Solskih obveznosti,
nedosledno
prinadanje obveznih
ucnih pripomockov,
neredno opravljanje
domacih nalog,
nesodelovanje pri
pouku, zamujanje k
pouku in
neopravi¢eno
izostajanje,
zapuscCanje Solskih
prostorov brez
dovoljenja v ¢asu VIZ
procesa in
zadrZevanje po
zaklju¢enem procesu,
prinasanje in uporaba
za pouk nepotrebnih
predmetov ...)

Uc€enec ob prisotnosti strokovnega delavca o krSitvi
obvesti starse.

Uc&enec se opravici zaposlenemu.

Uc&enec pomaga delavcem Sole pri razli¢nih dejavnostih.
UcCenec prebere Pravila Solskega reda ali bonton in naredi
predstavitev po navodilu strokovnega delavca.

UcCenec se udelezi razgovora v svetovalni sluzbi.

UcCenec v soglasju s star$i manjkajoce domace naloge ali
druge neopravljene obveznosti opravlja v Soli pred ali po
pouku ali med tistim delom odmora za malico, ko je prost.
UcCenec v dogovoru s starSi ostane po pouku (enkrat
tedensko) in naredi naloge za ves teden.

Uc&enec pripravi in/ali izvede projekt, pisni izdelek, naloge
za utrjevanje snovi, uéno uro, predstavitve ali delavnice
na izbrano temo.

Uc€enec nudi pomo¢ vrstnikom ali drugim ucencem.
Uc&enec opravlja dejanja, s katerimi se spodbuja ali krepi
dobre medosebne odnose.

Ucenec po navodilih strokovnega delavca napise
razmi$ljanje o dogodku, s katerem so seznanjeni tudi
starsi.

Ucenec opravlja dodatne naloge po navodilih delavca
Sole izven pouka.

Uc&enec med rekreativnim odmorom opravlja druge naloge
po navodilu u€itelja.

Uc&enec opravlja druzbeno koristno delo oziroma aktivho
sodeluje pri Solskih projektih, dogodkih, prireditvah,
akcijah.

Uc€enec opravlja individualno delo pri dezurnem ucitelju.
Ucenec dobi neopravi¢eno uro.

Strokovni delavec opravi razgovor ob prisotnosti u¢enca
in starSev.

Uc€encu Sola lahko obCasno zagotovi doseganije ciljev
izobrazevanja tudi v drugih oblikah organiziranega dela z
ucenci z namenom, da se ostalim u¢encem zagotovi
varnost ali nemoten pouk. V primeru, da u¢enca

umaknemo iz Sole v naravi, se ucenec vkljuci v
nadomestne dejavnosti v Soli.

Krsitev kulture
komuniciranja in
spostljivega vedenja
(nespostljiv odnos,
preklinjanje, kricanje,
spuscanje
neprimernih zvokov,
pacenje, Zaljiva
verbalna in

Uc€enec ob prisotnosti strokovnega delavca o krSitvi
obvesti starSe.

Uc€enec se opravici.

UcCenec pomaga pri dobrodelnih akcijah.

UCenec opravlja druzbenokoristno delo oziroma aktivno
sodeluje pri Solskih projektih, dogodkih, prireditvah,
akcijah.

Uc€enec opravlja dodatne naloge po navodilih delavca
Sole izven pouka.




neverbalna sporocila

)

Uc€enec nudi pomoc¢ vrstnikom ali drugim ucencem.
Uc€enec pripravi in izvede projekt o bontonu, ustrezni
komunikaciji, spostljivem vedeniju.

UcCenec zapiSe razmisljanja o svojem vedenju (kaks$no bi
bilo boljSe ravnanje, kako bi popravil storjeno napako).
UcCenec opravlja dejanja, s katerimi se spodbuja ali krepi
dobre medosebne odnose.

Strokovni delavec opravi razgovor ob prisotnosti u¢enca
in starSev.

Nasilno vedenje
(verbalno, fizi€no,
psihiéno, spolno,
spletno nasilje)

Uc€enec ob prisotnosti strokovnega delavca o krSitvi
obvesti starSe.

UcCenec opravlja druzbenokoristno delo oziroma aktivno
sodeluje pri Solskih projektih, dogodkih, prireditvah,
akcijah.

Ucenec spremlja dezurnega ucitelja pri opravljanju
nadzora med odmori.

Uc&enec opravlja dodatne naloge po navodilih delavca
Sole izven pouka.

Uc&enec pripravi in/ali izvede projekt, raziskavo, pisni
izdelek, uéno uro, predstavitve ali delavnice na izbrano
temo.

Ucenec opravlja dejanja, s katerimi se spodbuja ali krepi
dobre medosebne odnose.

UcCenec zapiSe razmisljanja o svojem vedenju (kaks$no bi
bilo boljSe ravnanje, kako bi popravil storjeno napako).
Ucenec se vklju€i v skupino za razvijanje socialnih ves¢in.
Ucenec pomaga delavcem Sole pri razlicnih dejavnostih.
Uc€enec po navodilih strokovnega delavca napise
razmisljanje o dogodku. Z zapisom so seznanjeni tudi
starsi.

UcCenec v SSKJ pois¢e besede, ki jih je uporabil in so
Zaljive, ter njihove protipomenke.

Strokovni delavec opravi razgovor ob prisotnosti uéenca
in starSev.

Uc€encu Sola lahko ob&asno zagotovi doseganje ciljev
izobrazevanja tudi v drugih oblikah organiziranega dela z
ucenci z namenom, da se ostalim u¢encem zagotovi
varnost ali nemoten pouk. V primeru, da u¢enca
umaknemo iz Sole v naravi, se ucenec vkljuci v
nadomestne dejavnosti v Soli.

Ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti, lahko ob
utemeljenem sumu, da ima u€enec pri sebi prepovedane
ali nevarne stvari, preveri osebno lastnino v skladu s
postopkom, ki je naveden v Poglavju 7 Zagotavljanje
varnosti teh Pravil.

Vodstvo Sole lahko zagotovi dodatnega spremljevalca na
dejavnostih izven 3ole.




Krsitev na podrocju
Solske in osebne
lastnine

(uniCevanje,
poskodovanije in kraja
tuje in Solske lastnine)

UcCenec ob prisotnosti strokovnega delavca o krSitvi
obvesti starSe.

Uc&enec nastalo Skodo popravi ali sodeluje pri popravilu.
Ucenec pomaga delavcem Sole pri razli¢nih dejavnostih.
UcCenec opravlja dodatne naloge po navodilih delavca
Sole izven pouka.

UcCenec sodeluje pri urejanju okolice Sole.

UcCenec opravlja druzbenokoristno delo oziroma aktivno
sodeluje pri Solskih projektih, dogodkih, prireditvah,
dobrodelnih akcijah.

Uc&enec pripravi in izvede predstavitev ali delavnico na
izbrano temo.

Uc&enec po pouku uredi udilnice, v katerih ne poteka VIZ
proces.

Strokovni delavec opravi razgovor ob prisotnosti u¢enca
in starSev.

Goljufanje,
ponarejanje in
preprodajanje
(ponarejanje
podpisov,
dokumentov in
podatkov, goljufanje
pri ocenjevanjih
znanja, uni¢evanje
dokumentov ...)

Ucenec ob prisotnosti strokovnega delavca o krsitvi
obvesti starse.

UcCenec pripravi in/ali izvede projekt, pisni izdelek, naloge
za utrjevanje snovi, uéno uro, predstavitve ali delavnice
na izbrano temo.

Uc&enec pripravi in predstavi projekt na temo pozitivnih
vrednot.

Uc&enec opravlja dodatne naloge po navodilih delavca
Sole izven pouka.

Ucenec pomaga delavcem Sole pri razlicnih dejavnostih.
Uc€enec opravlja druzbenokoristno delo oziroma aktivno
sodeluje pri Solskih projektih, dogodkih, prireditvah,
dobrodelnih akcijah.

Uc€enec po navodilih strokovnega delavca napiSe
razmisljanje o dogodku. Z zapisom so seznanjeni tudi
starsi.

Strokovni delavec opravi razgovor ob prisotnosti uéenca
in starSev.

Ogrozanje lastne
varnosti

(npr. prihajanje k VIZ
procesu pod vplivom
nedovoljenih
psihoaktivnih sredstev

)

Uc€enec ob prisotnosti strokovnega delavca o krSitvi
obvesti starSe.

UcCenec po navodilih strokovnega delavca napise
razmisljanje o dogodku. Z zapisom so seznanjeni tudi
starsi.

Strokovni delavec opravi razgovor ob prisotnosti uéenca
in starSev.

Ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti, lahko ob
utemeljenem sumu, da ima u€enec pri sebi prepovedane
ali nevarne stvari, preveri osebno lastnino v skladu s




postopkom, ki je naveden v Poglavju 7 Zagotavljanje
varnosti teh Pravil.

UcCencu Sola lahko ob&asno zagotovi doseganije ciljev
izobrazevanja tudi v drugih oblikah organiziranega dela z
ucenci z namenom, da se ostalim u¢encem zagotovi
varnost ali nemoten pouk. V primeru, da u¢enca
umaknemo iz Sole v naravi, se u€enec vkljuci v
nadomestne dejavnosti v Soli.

Vodstvo Sole lahko zagotovi dodatnega spremljevalca na
dejavnostih izven 3ole.

Prinos, uporaba,
prodajain
nagovarjanje k
uporabi
nedovoljenih
substanc in
nevarnih predmetov
(npr. alkohola, drog,
tobacnih izdelkov,
drugih psihoaktivnih
sredstev, vklju¢no z
energijskimi napitki,
pirotehni¢nih
sredstev, orozja ... )

Uc€enec ob prisotnosti strokovnega delavca o krSitvi
obvesti starse.

Uc€enec strokovnemu delavcu izro€i nedovoljeno
substanco ali nevarni predmet.

Uc&enec pripravi in/ali izvede projekt, pisni izdelek, u¢no
uro, predstavitve ali delavnice na izbrano temo.

Ucenec opravlja dodatne naloge po navodilih delavca
Sole izven pouka.

Ucenec se s policistom pogovori v prisotnosti starSev ali
odrasle osebe, zaposlene v Soli, ki si jo u¢enec lahko sam
izbere.

Uc&enec aktivno sodeluje v Solskih projektih, povezanih z
zdravjem.

Uc&enec opravlja druzbenokoristno delo oziroma aktivno
sodeluje pri Solskih projektih, dogodkih, prireditvah,
dobrodelnih akcijah.

Strokovni delavec opravi razgovor ob prisotnosti u¢enca
in starSev.

Ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti, lahko ob
utemeljenem sumu, da ima u€enec pri sebi prepovedane
ali nevarne stvari, preveri osebno lastnino v skladu s
postopkom, ki je naveden v Poglavju 7 Zagotavljanje
varnosti teh Pravil.

Uc€encu Sola lahko ob&asno zagotovi doseganje ciljev
izobraZevanja tudi v drugih oblikah organiziranega dela z
uenci z namenom, da se u¢encem zagotovi varnost ali
nemoten pouk. V primeru, da u¢enca umaknemo iz Sole v
naravi, se u¢enec vkljuci v nadomestne dejavnosti v Soli.

Prinos, uporaba,
prodajain
nagovarjanje k
uporabi
nedovoljenih
substanc in
nevarnih predmetov

Uc€enec ob prisotnosti strokovnega delavca o krSitvi
obvesti starSe.

Uc€enec strokovnemu delavcu izro€i nedovoljeno
substanco ali nevarni predmet.

Uc€enec pripravi in/ali izvede projekt, pisni izdelek, uéno
uro, predstavitve ali delavnice na izbrano temo.




(npr. alkohola, drog,
tobacnih izdelkov,
drugih psihoaktivnih
sredstev, vkljuéno z
energijskimi napitki,
pirotehni¢nih
sredstev, oroZja, ... )

Uc&enec opravlja dodatne naloge po navodilih delavca
Sole izven pouka.

UcCenec se pogovori s policistom v prisotnosti starSev ali
odrasle osebe zaposlene v Soli, ki si jo u¢enec lahko sam
izbere.

UcCenec aktivno sodeluje v Solskih projektih, povezanih z
zdravjem.

Uc&enec opravlja druzbeno koristno delo oziroma aktivho
sodeluje pri Solskih projektih, dogodkih, prireditvah,
dobrodelnih akcijah.

Strokovni delavec opravi razgovor ob prisotnosti uéenca
in starSev.

Ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti lahko ob
utemeljenem sumu, da ima u€enec pri sebi prepovedane
ali nevarne stvari, preveri osebno lastnino v skladu s
postopkom, ki je naveden v Poglavju 7 Zagotavljanje
varnosti teh Pravil

Ucencu Sola lahko obCasno zagotovi doseganje ciljev
izobraZevanja tudi v drugih oblikah organiziranega dela z
uenci z namenom, da se u¢encem zagotovi varnost ali
nemoten pouk. V primeru, da u¢enca umaknemo iz Sole v
naravi, se u¢enec vklju€i v nadomestne dejavnosti v Soli.

Krsitev pri uporabi
elektronskih naprav
(uporaba elektronskih
naprav v ¢asu VIZ
procesa in odmorov —
v Solskih prostorih in
na zunanjih
povrSinah, kjer se
nahajajo organizirane
skupine ucencev,
ogled neprimernih
vsebin)

Uc&enec strokovnemu delavcu Sole izro€i elektronsko
napravo. Ta jo preda ravnateljici ali vodji podruznice.
Starsi napravo prevzamejo po predhodnem dogovoru z
ravnateljico ali vodjo podruZznice v poslovnem ¢asu Sole.
Ucenec pripravi in/ali izvede projekt, pisni izdelek, uéno
uro, predstavitve ali delavnice na izbrano temo.

UcCenec opravlja dodatne naloge po navodilih delavca
Sole izven pouka.

Uc&enec pripravi prispevek o odvisnostih od elektronskih
naprav ali primerni, varni in priporocljivi uporabi
elektronskih naprav.

Uc&enec aktivho sodeluje v Solskih projektih, povezanih z
zdravjem.

Neustrezen odnos
do hrane

Uc€enec ob prisotnosti strokovnega delavca o krSitvi
obvesti starSe.

Ucéenec pomaga delavcem Sole pri razliénih opravilih.
UCenec opravlja dodatno dezurstvo/rediteljstvo ali delo po
navodilih delavcev Sole v jedilnici.

Ucenec pripravi in/ali izvede projekt, pisni izdelek, uéno
uro, predstavitve ali delavnice na izbrano temo.

UcCenec opravlja druzbeno koristno delo oziroma aktivno
sodeluje pri Solskih projektih, dogodkih, prireditvah,
dobrodelnih akcijah.




e Ucenec opravlja dodatne naloge po navodilih delavca
Sole izven pouka.

e UcCenec pomaga pri dobrodelnih akcijah, Solskih projektih
povezanih s hrano.

e Ucenec nudi pomoc¢ vrstnikom ali drugim ucencem.

e Ucenec prebere Pravila Solskega reda, Vzgojni nacrt Sole,
bonton ali drug ustrezen dokument in predelano vsebino
predstavi po navodilih strokovnega delavca.

e Ucenec po navodilih strokovnega delavca napide
razmisljanje o dogodku. Z zapisom so seznanjeni tudi
starsi.

e Strokovni delavec opravi razgovor ob prisotnosti uCenca
in starSev.

4. 3Vzgojni opomini (60. f élen ZOSn)

UcCencu se lahko izreCe vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti,
doloCene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma
vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Vzgojni opomin Sola lahko izreCe za krSitve, ki so storjene v Casu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih
dejavnosti, ki so opredeljene v lethem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih
Solskega reda in drugih aktih Sole.

UcCencu lahko Sola izreCe vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat.
O izre€enem opominu Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za u&enca, ki mu je bil izreGen vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni
nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe,
ki jih bo izvajala.

Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole
razredniku.

Razrednik preveri, ali je u€enec krsil dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom,
drugimi predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za
ucenca Sola predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z u¢encem in
njegovimi starSi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese u€enca, Ce
se starSi ne udelezijo pogovora. Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen
predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje ugiteljskemu zboru. Ce
razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uciteljski
zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezZke.

Vzgojni opomin izre€e uciteljski zbor.




5 Opravic¢evanje odsotnosti

Uc€enec mora prisostvovati pouku, dejavnostim obveznega in neobveznega programa
ter interesnim dejavnostim, na katere se je prijavil. Razrednik sproti pregleduje
izostanke u€encev in ustrezno ukrepa.

Starsi morajo osebno ali v pisni obliki najkasneje v petih delovnih dneh po izostanku
uéenca razredniku opravigiti odsotnost. Ce razrednik v omenjenem roku ne prejme
opraviCila, Steje izostanke za neopravicene in jih tudi ustrezno vodi.

V kolikor razrednik dvomi v verodostojnost opravicila, kontaktira starSe in/ali zaprosi
za zdravnisko opravicCilo. Razrednik o vseh neopraviCenih izostankih obvesti starSe.
V primeru odsotnosti razrednika se pisna opravicila oddajo nadomestnemu razredniku.

Neudelezbo izkljuéno na dnevu dejavnosti (Sportni dan, naravoslovni dan ...) razrednik
opraviCi le na podlagi zdravniSkega opravicCila ali iziemoma v naprej napovedani pisni
odsotnosti s strani starSev. Enako velja za izostanek na strnjenih urah pri obveznih in
neobveznih izbirnih predmetih. V kolikor je u€enec odsoten vec€ kot pet dni dejavnosti
v tekoCem Solskem letu, so starsSi dolzni pisno pojasniti razlog neudelezbe ravnatelju.

5. 1 Napovedana odsotnost — druge odsotnosti (potovanje, druzinske zadeve ...)

Uc€enec lahko izostane, ne da bi starSi sporocili vzrok izostanka, ¢e njegov izostanek
razredniku vnaprej sporocijo v pisni obliki. Pisna vloga mora biti oddana najkasneje en
teden pred napovedano odsotnostjo. Ta izostanek lahko strnjeno ali v ve¢ delih traja
najvec¢ pet dni v Solskem letu. O odobritvi napovedane odsotnosti odlo¢a razrednik, ki
o tem pravoCasno obvesti starSe.

Ravnatelj lahko na podlagi obrazloZzene pisne prosnje starSev iz opravicljivih razlogov
dovoli u€encu daljsi izostanek od pouka (nad 5 dni — strnjeno ali po delih). Pisna
pros$nja mora biti ravnatelju posredovana vsaj teden dni pred napovedano odsotnostjo.

5. 2 Vodenje odsotnosti

Odsotnost u€enca pri posamezni uri pouka oz. drugi dejavnosti dovoli ucitelj, ki vodi
uro oz. dejavnost. UCenec pred odhodom iz Sole obvesti ucitelja, ki ga tisto uro poucuje
in razrednika. Vsaka odsotnost je vodena v dnevniku oddelka. Vse izostanke u€encev
pri pouku vodi razrednik v dnevniku dela za posamezni oddelek.

Ucenec, ki tretji¢ zamudi Solsko uro (zaspi ...), dobi 1 neopravi¢eno uro.

Odsotnosti od pouka zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih tekmovanjih in
sreCanjih, na katerih u€enci sodelujejo v imenu 3ole, so opraviCene in vodene v
dnevniku oddelka.



Strokovni delavec, ki pripravlja tekmovanje ali sreCanje u€encev, o udelezbi in
odsotnosti uCencev obvesti uciteljski zbor najkasneje tri dni pred tem, ko u€enci odidejo
na srecCanje ali tekmovanje.

5. 3 Oprostitev sodelovanja uéenca pri VIZ delu iz zdravstvenih razlogov

Posamezni uCenec je lahko iz zdravstvenih razlogov na podlagi zdravniSkega potrdila
oproScen sodelovanja pri doloCenih urah pouka ali drugih dejavnostih Sole. V tem
primeru so starSi u€enca dolzni razredniku predloziti mnenje in navodilo zdravstvene
sluzbe. Razrednik o tem takoj obvesti razredni uciteljski zbor in jim poda informacijo o
predvidenem Casu trajanja oprostitve.

UcCenec, ki je opros€en sodelovanja pri posamezni uri pouka, mora tej uri prisostvovati
in po navodilih strokovnega delavca opraviti naloge, ki ne ogrozajo njegovega
zdravstvenega stanja in jih sme opravljati v skladu z navodili zdravstvene sluzbe. V
kolikor u€enec zaradi zdravstvenih razlogov ne more opravljati nobene naloge, Sola
lahko zanj organizira nadomestno dejavnost in o tem obvesti starSe.

6 Organiziranost uéencev
6. 1 Oddeléna skupnost

Uc€enci so organizirani v oddelcne skupnosti. Oddeléna skupnost izvoli predsednika
razreda, ki je tudi predstavnik v skupnosti u€encev, preko katere uveljavljajo svoje
pravice. UCenci pri urah oddelCne skupnosti obravnavajo posamezna vprasanja iz
Zivljenja in dela oddelka.

6. 2 Skupnost uéencev in Solski otroski parlament

Predstavniki oddelénih skupnosti se povezujejo v skupnost u€encev Sole. Skupnost
ucencev Sole na sestankih obravnava posamezna vprasanja iz Zivljenja in dela Sole
ter pomaga pri uresniCevanju preventivnih aktivnosti iz vzgojnega nacrta Sole in pri
reSevanju vzgojne problematike.

IzvrSilni organ skupnosti u€encev Sole je Solski parlament, ki sodeluje v projektu
OtroSki parlament. Sestavljajo ga u€enci, ki jih izvoli skupnost u¢encev Sole.

7 Nacini in ukrepi zagotavljanja varnosti
Varnost v Soli zagotavljamo:

e z upostevanjem Solskih pravil in hiSnega reda,
e 2z upostevanjem normativov v oddelkih, pri spremljanju uéencev na vzgojno-
izobrazevalnih dejavnostih izven Solskih povrsin,



z nadzorom vstopanja v Solo, z omejitvijo gibanja starSem, obiskovalcem in

najemnikom prostorov po Solskem prostoru,

e z zagotavljanjem vkljuCitve javnega delavca v VIZ, ki opravlja naloge
informatorja,

e z zaklepanjem Solskih vhodov,

e 2z dezZuranjem zaposlenih pred zaCetkom in po koncu pouka ter med odmori
(dezurstvo poteka v dolo€enih razredih, na hodnikih, v jedilnici, garderobi, na
stranisCih, stopnis€u, v telovadnici ter na Solskem igriscu),

e s prepovedjo zapuSCanja Solskega prostora v Casu pouka,

e z organiziranim varstvom vozacev,

e Zizvajanjem preventivnih programov za varnost v prometu,

e zorganiziranim varstvom ucencev v ¢asu morebitnih prostih ur,

e s prepovedjo uporabe nedovoljenih naprav in pripomockov,

e 7z izvajanjem razlicnih dejavnosti z namenom, da u€ence zavarujemo pred
nasiljem,

e 7 vajo evakuacije za primer elementarnih nevarnosti,

e z zagotavljanjem preventivne zdravstvene zasScite (omarice prve pomoci, ukrepi
v primeru nezgod ali epidemij ...),

e 2z uporabo zascitnih in varnostnih pripomockov v skladu s Pravilnikom o
varovalni opremi,

e z upostevanjem Pravil pozarnega reda,

e 2z zaCasnim odvzemom nevarnih predmetov (orozje, pirotehnika),

e z odvzemom nevarnih snovi, ki so neprimerne ali Skodljive za u€encevo zdravje

in razvoj (npr. energijske pijace, nikotinski izdelki) po naslednjem Postopku

pregleda osebnih predmetov uéenca.

1. Cilj pregleda

Pregled osebnih predmetov mora imeti jasno opredeljene cilje, kot so prepreCevanje
vhosov nevarnih predmetov, prepovedanih substanc, orozja ali drugih predmetov, ki
bi utegnili ogroziti Zivljenje ali zdravje u€enca ali drugih oseb.

2. Zakonitost, transparentnost in zasebnost

Pregled mora biti opravljen skladno z veljavno zakonodajo in pravili Solskega reda,
postopki pregleda morajo biti transparentni, da se ohrani zaupanje med Solo, ucitelji,
starSi in u€enci. Pregled mora spoStovati pravico do zasebnosti uéenca in ne sme
vkljuCevati obcutljivih osebnih stvari, ki niso povezane z varnostjo.

3. Izvedba postopka pregleda

Postopek lahko izvede samo ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti.

Poleg u€enca in ravnatelja oz. pooblas¢ene osebe mora sodelovati vsaj Se ena
polnoletna oseba, zaposlena na 3oli. To je lahko zaupnik, ki ga izbere u€enec, ali
oseba, ki jo dolo€i ravnatelj. V tem primeru je priporocljivo, da je ta oseba svetovalni
delavec.

Postopek se izvede v prostoru, ki omogoca zagotavljanje dostojanstva u€enca, na
primer v pisarni ravnatelja ali Solske svetovalne sluzbe.



O pregledu se napiSe zapisnik. V nadaljevanju se opredelijo morebitni nadaljnji
vzgojni in drugi ukrepi (npr. obvesc€anje lokalno pristojnega centra za socialno delo,
policije ipd.).

4. Spostovanje eti€nih standardov

Sola izvede postopek odgovorno in v skladu z najvijimi eti¢nimi standardi in zgolj v
skrajnih primerih, v primerih neposredno zaznane groznje in ko z drugimi aktivnostmi
ne more zagotavljati varnosti.

e s sodelovanjem z zunanjimi inStitucijami (policija, CSD, zdravstveni dom) v
primeru ogrozanja varnosti ali zdravja v Solskih prostorih in na zunanjih Solskih
povrSinah.

8 Sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva u¢encev

Sola glede zdravstvenega varstva uéencev sodeluje z Zdravstvenim domom Cerknica,
in sicer pri izvajanju zdravstvenega varstva ucCencev, zlasti pri izvedbi obveznih
zdravniskih pregledov za otroke, vpisane v prvi razred in rednih sistematicnih
zdravstvenih pregledov v &asu $olanja. Sola organizira v sodelovanju z zdravstvenimi
zavodi sistemati¢ne preglede zob, predavanja na temo negovanja in u¢enje pravilnega
CiSCenja zob. Za zdravljenje zob skrbi Solska zobna ambulanta v ZD Cerknica.

Ué&enci od 1. do 5. razreda so vkljugeni tudi v akcijo Cisti zobje, ki jo koordinira zobna
asistentka iz Zdravstvenega doma Cerknica.

Sola v okviru raznih aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih osves&a uéence o
zdravem nacinu zivljenja: o Skodljivosti in posledicah kajenja, pitja alkoholnih pijac,
uzivanja drog in vrstniSkega nasilja. Ravno tako u€ence informira o nacinih iskanja
ustrezne pomoci v primerih ogroZzenosti (npr. spolnega nadlegovanja in zlorabe ter
nasilja v druzini).

Kadar se na 3oli pojavijo nalezljive bolezni ali epidemije, vodstvo Sole oz. ucitelji o tem
takoj obvestijo starSe ter hkrati po posvetovanju z zdravstveno sluzbo ali NIJZ izdajo
ustrezna navodila o ravnanju.

Ce ima udéenec nalezljivo bolezen, so starsi o tem dolZni obvestiti $olo in po potrebi
pridobiti mnenje zdravnika o ustreznem ravnanju.

Ob nezgodi oz. poskodbi uditelj oskrbi ponesreCenega ucenca in obvesti starSe ter po
potrebi poklice reSevalno sluzbo. Strokovni delavec, ki je bil prisoten v Casu nezgode,
izpolni porocilo/zapisnik o nezgodi. Zapisnik podpiSe tudi ravnatelj. Hrani pa se v
posebni mapi.



9 SPLOSNO

Pravila Solskega reda veljajo v ¢asu pouka in pri vseh ostalih vzgojno-izobrazevalnih
dejavnostih, Ki jih izvaja $ola. Prenovijena Pravila Solskega reda se objavijo na spletni
strani Sole 29.1. 2024 in nadomestijo prejSnji dokument.

Dokument se v fizi€ni obliki nahaja v vseh zbornicah na matiéni $oli in obeh
podruzniénih Solah.

Vsi zaposleni se z aZzuriranim dokumentom seznanijo do 19.1.2024, za kar poskrbi
ravnatelj.

Razredniki pravila Solskega reda ué¢encem predstavijo pri urah oddeléne skupnosti,
starSem pa na roditeljskih sestankih.

Ta pravila Solskega reda se priénejo uporabljati in veljajo z dnem sprejetja s strani
Sveta zavoda.

Na podlagi Zakona o osnovni $oli je Svet zavoda Osnovne $ole Notranjski odred
Cerknica na seji dne, 22.1.2024 sprejel obnovljena

PRAVILA SOLSKEGA REDA OS NOTRANJSKI ODRED CERKNICA.

Ines Ozholt, Uro$ Cajnko,

ravnatefjica Sole predsednik sveta zavoda

%/&%




Postopek pregleda osebnih predmetov uéenca

1. Cilj pregleda

Pregled osebnih predmetov mora imeti jasno opredeljene cilje, kot so prepreCevanje
vhosov nevarnih predmetov, prepovedanih substanc, orozja ali drugih predmetov, ki
bi

utegnili ogroziti Zivljenje ali zdravje u€enca ali drugih oseb.

2. Zakonitost, transparentnost in zasebnost

Pregled mora biti opravljen skladno z veljavno zakonodajo in pravili Solskega reda,
postopki pregleda morajo biti transparentni, da se ohrani zaupanje med Solo, ucitelji,
starSi in u€enci. Pregled mora spoStovati pravico do zasebnosti u€enca in ne sme
vklju€evati obc&utljivih osebnih stvari, ki niso povezane z varnostjo.

3. lzvedba postopka pregleda

Postopek lahko izvede samo ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti.

Poleg u€enca in ravnatelja oz. pooblascene osebe mora sodelovati vsaj Se ena
polnoletna oseba, zaposlena na 3oli. To je lahko zaupnik, ki ga izbere u€enec, ali
oseba, ki jo dolo€i ravnatelj. V tem primeru je priporocljivo, da je ta oseba svetovalni
delavec.

Postopek se izvede v prostoru, ki omogoca zagotavljanje dostojanstva ucenca, na
primer v pisarni ravnatelja ali Solske svetovalne sluzbe.

O pregledu se napiSe zapisnik. V nadaljevanju se opredelijo morebitni nadaljniji
vzgojni in drugi ukrepi (npr. obvesc¢anje lokalno pristojnega centra za socialno delo,
policije ipd.).

4. Spostovanje eti¢nih standardov

skrajnih primerih, v primerih neposredno zaznane groznje in ko z drugimi aktivnostmi
ne more zagotavljati varnosti.



