Vzgojni nacrt Osnovne Sole Notranjski odred Cerknica

Na podlagi 60.d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS &t. 81/06 uradno
preciS€eno besedilo,102/07, 107/10, 87/11 in 40/12-ZUJF) je Svet Osnovne Sole
Notranjski odred Cerknica na seji dne 22.1.2024 na predlog ravnatelja sprejel

VZGOJNI NACRT
OSNOVNE SOLE
NOTRANJSKI ODRED CERKNICA

1 VZGOJNI CILJI IN VREDNOTE

1.1 Cilji osnovne Sole

Vzgojni nacért Osnovne 3Sole Notranjski odred Cerknica izhaja iz sledecih ciljev
osnovnoS$olskega izobrazevanja, zapisanih v 2. ¢lenu Zakona o osnovni Soli:

zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega,
duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih
zakonitosti;

omogoc¢anje osebnostnega razvoja u¢enca v skladu z njegovimi sposobnostmi
in interesi, vklju¢no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot, s poudarkom
na usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje;

vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokrati¢éno druzbo, kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do
sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in
druzbenega okolja ter prihodnjih generacij;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dediSCini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske
tradicije;
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e Vvzgajanje za sposStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in
medsebojno strpnost, za spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

e razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehnichem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju;

e razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporoCanje v
slovenskem jeziku, na obmocjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa
tudi v italjanskem in madzarskem jeziku;

e razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

e razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kritiche moci
presojanja;

e doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

e razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje
umetniskih del ter za izrazanje na razlicnih umetniskih podrocjih;

e razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo ter
inovativnosti in ustvarjalnosti u€enca.

S tem nacrtom Zelimo poudariti tudi vzgojne cilje na osnovnos$olski ravni.

Na Osnovni Soli Notranjski odred Cerknica bomo s pomocjo vzgojnega nacrta
uresnicevali vzgojno delovanje, ustvarjali pogoje za osebnostni razvoj uCenca v skladu
Z njegovimi sposobnostmi ter obCutek varnosti in sprejetosti.

Prizadevali si bomo za medsebojno spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje
drugacnosti in medsebojno strpnost, za razvijanje zmozZnosti za nadaljnjo
izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za vsezivljenjsko
ucenje. Ucencem bomo omogocali razvoj interesov ter razvijali njihovo pozitivho
samopodobo.

1.2 Vizija

Vzgojni nacrt je oblikovan v skladu z vizijo Osnovne Sole Notranjski odred Cerknica.
Nasa vizija je, da se ucenec razvija v zdravo, samostojno in odgovorno osebo. Pri
uresniCevanju vizije sodelujejo ucitelji, starsi, u€enci in lokalna skupnost.

NasSe poslanstvo je torej ustvarjanje in zagotavljanje varnega in spodbudnega u¢nega
okolja s sodobnimi metodami in oblikami dela, ki jih bodo izvajali strokovno
usposobljeni ucitelji za vzgojo in izobrazevanje u€encev na nivoju osnovne Sole.

Zagotoviti zelimo pozitivho in ustvarjalno okolje, v katerem se bo vsak posameznik
dobro pocutil, postal odgovoren, Zzeljan znanja, strpen, poSten, motiviran za
vsezivljenjsko pridobivanje znanja in kompetenc.

Izhajajoc iz vizije in poslanstva Sole je namen vzgojnega nacrta spodbujanje dobrih
odnosov in vzpostavljanja pozitivne klime med vsemi vklju¢enimi ter poudarjanje
enotnega vzgojnega delovanja vseh udeleZzencev v procesu vzgoje. Sola avtonomno
kreira pravila za delo in Zivljenje Sole ter sodelovanje z okoljem. Vzgojni nacrt
predstavlja tudi vnaprejSnji dogovor med zaposlenimi, starSi in u€enci o enotnem
pogledu na klju¢ne vzgojne dejavnosti.
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1.3 Vrednote osnovne Sole

Podlaga za izbor vrednot Sole so druzbeno sprejete vrednote, zapisane v Ustavi RS,
Zakonu o osnovni Soli, Beli knjigi o izobrazevanju, Smernicah kurikularne prenove,
konvencijah o Clovekovih in otrokovih pravicah, evropskih resolucijah o vzgoji in
izobrazevanju, poroCilu Delorsove komisije in drugih dokumentih. Starsi, u€enci in
ucitelji nase Sole kot najbolj aktualne prepoznavajo naslednje vrednote, zato jih vzgojni
nacrt podrobneje opredeljuje:

SPOSTOVANJE,

SODELOVANJE,

UCENJE ZA ZIVLJENJE,

ODGOVORNOST in

VARNOST.

SPOSTOVANJE oz. medsebojno spostovanje je pogoj za uspednost pri doseganiju
nasih ciljev, zato se medsebojno poslusamo, smo strpni drug do drugega, priznavamo
in sprejemamo drugacnost, se medsebojno vzpodbujamo in skupaj iS€emo reSitve.

SODELOVATI pomeni delati stvari skupaj, graditi skupaj, Cutiti skupaj, imeti nekaj
skupnega, tako da lahko svobodno delujemo skupaj. Pri dejavnostih v Soli razvijamo
sodelovalno ucenje u€encev, spodbujamo razmislek o odnosih med ucitelji in u¢enci,
iS¢emo nacine sodelovanja med ucitelji. Sodelovanje spodbujamo med uc€enci, u¢enci
in zaposlenimi, med zaposlenimi, starsi ter ozjim in SirSim okoljem.

UCENJE ZA ZIVLJENJE je ZNANJE, ki nam odpira poti in nam omogoéa, da skupaj
razvijamo ustvarjalnost, vedozeljnost, uspesnost, aktivnost in uporabnost znanja. Pri
vseh dejavnostih se bomo trudili tudi s sodobnimi uénimi pristopi u€ence uciti za
Zivljenje.

ODGOVORNOSTI se ucis, ko se sam sooci$ s posledicami svojih ravnanj in odlocitev
ter zaCnes skozi te izkusnje razvijati odgovoren odnos do sebe, soljudi in okolja. Otroci
jo razvijajo ob opazovanju odraslih in njihovega prevzemanja odgovornosti za nase
ravnanje. Pomemben je vzgled odrasle osebe. V Soli uenci izkazujejo odgovornost z
izpolnjevanjem svojih dolznosti in upostevanjem Solskega reda.

VARNOST je obcutek notranjega miru, ne bojimo se okolja in brez tezav vstopamo v
odnose z razli¢nimi ljudmi. Je temeljna Cloveska potreba. VkljuCuje tudi skrb za zdravje
in dobro pocutje. Vsi zaposleni se trudimo za to, da je Sola varno okolje, kamor se otrok
vedno lahko zatecCe.

Razvijanje teh vrednot je odgovornost vseh delavcev Sole, u€encev in njihovih starSev.
Cilj dosezemo, ko te vrednote ponotranjimo oz. jih sprejmemo za svoje in postanejo
del nasega vrednostnega sistema.
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2 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI IN OKOLJEM

Dobro sodelovanje med starSi in Solo oblikuje vzajemno partnerstvo pri vzgoji, ki
omogoca tako starSem kot strokovnim delavcem lazje zaznavanje otrokovih potreb in
Zelja ter razumevanje druzbeno sprejemljivega vedenja.

Starsi imajo primarno pravico in dolznost za vzgojo otrok, hkrati pa Soli dodeljujejo
pooblastila za vzgojo v vnaprej dolo€enih okvirjih, oblikah in ciljih. Redno in kvalitetno
sodelovanje Sole s starsi ter redna in odprta komunikacija so predpogoj za ucinkovito
vzgojno dejavnost Sole. Starsi s Solo sodelujejo preko roditeljskih sestankov, govorilnih
ur, sveta starSev, sveta Sole, predavanj, Solskih prireditev, zbiralnih akcij in ostalih
dejavnostih, ki jih pripravlja Sola. Redno prejemajo uradna obvestila o u¢nem uspehu
in napredovanju otrok ter dobijo ustrezna pojasnila o u¢nem in vzgojnem uspehu ter o
razvoju otrok v individualnih pogovorih z ucitelji ali s svetovalno sluzbo.

V primeru u€encevih tezav pri doloCenem predmetu oz. ucitelju starSi upoStevajo
nacelo postopnosti:
1. reSevanje problema z uciteljem (pogovor in dogovor);
2. sodelovanje razrednika pri obravnavi problema (e se tezave ponavljajo oz.
stopnjujejo in se stanje ne spremeni);
3. sodelovanje svetovalne sluzbe (Ce se tezave ponavljajo oz. stopnjujejo in se
tudi ob sodelovanju razrednika stanje Se ne spremeni);
4. sodelovanje vodstva Sole (Ce se tezave ponavljajo oz. stopnjujejo in se tudi ob
sodelovanju razrednika in svetovalne sluzbe stanje ni spremenilo).

2.1 Odgovornosti starSev

Za uresniCevanje zastavljenih vzgojnih ciljev starsi:

e skrbijo za zdrav razvoj svojega otroka, ga vzgajajo, mu nudijo pomocC pri
izobraZevanju, ga materialno vzdrzujejo in skrbijo za njegovo varnost;

e otroku zagotavljajo pogoje za nemoteno u€enje in ga navajajo, da izpolnjuje
Solske obveznosti (pripravljenost na pouk, domace naloge, prinasanje Solskih
potreb&cin ipd.);

e redno sodelujejo s Solo, izkazujejo interes za otroka in spremljajo njegov
napredek tudi s tem, da prihajajo na govorilne ure in obiskujejo roditeljske
sestanke;

e v primeru, ko strokovni delavci Sole presodijo, da je potreben daljSi in poglobljen
razgovor o otrokovem vedenju ali tezavah v Soli, starSe povabijo k sodelovanju;
Ce se le-ti na povabila ne odzivajo, Sola pois€e pomoc v drugih institucijah
psihosocialne pomoci (center za socialno delo, svetovalni center in ostale
pristojne institucije);

e razrednika seznanijo z izostanki otroka od pouka in ostalih Solskih obveznosti
ter odsotnost opravicijo v skladu z zakonskimi dolocili;

e svojim otrokom jasno pokazejo, da se strinjajo s pravili $ole in nasprotujejo
otrokovim krSitvam;

e starSi uenca, ki ima teZave pri spostovanju dogovorov in pravil $olskega reda,
se doma z otrokom pogovorijo, sodelujejo v aktivnostih, ki jih predlaga Sola,
skupaj sprejmejo ukrepe za izboljSanje stanja in se le-teh drZijo;

e s sSVOjim ravhanjem izrazajo spostljiv odnos do vseh zaposlenih na Soli;
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e sodelujejo s strokovnimi delavci Sole v njihovih vzgojnih prizadevanijih ter pri
oblikovanju vzgojnega nacrta Sole in oddelka.

2.2 Obvescanje starsev

StarSe obveS€amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka. Oblike obves€anja so
dogovorjene na roditeljskih sestankih posameznih oddelCnih skupnosti. V primerih
izrednih dogodkov, ki zadevajo poskodbe, vecjo materialno Skodo ali resne krsitve
Solskega reda in posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka, pa Sola starSe
vedno in takoj obvesti po telefonu.

3 PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

Sola bo uéencem omogoé&ala moznost razvijanja lastne ustvarjalnosti, napredovanja,
prevzemanja odgovornosti za svoje vedenje in sprejemanja omejitev, ki jih narekuje
Zivljenje v vedji skupnosti, tako v razredu kot v Soli kot celoti.

Preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz vizije in vrednot osnovne $Sole ter potreb
ugencev in okolja. Sola z vzgojnimi dejavnostmi sku$a oblikovati okolje, v katerem
ucenci zadovoljujejo temeljne telesne, duSevne in socialne potrebe (varnost,
sprejetost, individualnost, uspesnost, ustvarjalnost, sprostitev ipd.), razvijajo
samostojnost in pozitivnho samopodobo ter pridobijo ¢ut za odgovornost. Tematsko
usmerjene vzgojne dejavnosti Sole, ki bodo poleg splosnih vrednot Se posebej
spodbujale izbrane vrednote (odgovornost, spostovanje in znanje), se bodo
organizirale v okviru ur oddelcne skupnosti, dni dejavnosti, interesnih dejavnosti,
Solskih projektov, ob drugih aktualnih priloznostih in vsakodnevnem Zzivljenju v Soli.
Obravnavali bomo aktualne teme, kot so medvrstniSko nasilje, komunikacija, odnosi
med vrstniki, medvrstniSka pomoc, razvijanje socialnih ves€in, ustrezno in sprejemljivo
reSevanje konfliktov, odnosi med spoloma, strpnost, odvisnosti, zdravo Zzivljenje,
sprejemanje drugacnosti, spostovanje starejSih. lzvajali bomo preventivhe dejavnosti
za preprecCevanje zasvojenosti, nasilnistva in drugih odklonskih pojavov ter dejavnosti,
ki povezujejo uCence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost, ter skrbeli za
medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje.

Pozornost bomo namenili tudi spoznavanju, u€enju in ponotranjanju moralnih vrednot
ter sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje s kritiCno presojo lastnega vedenja in
vedenja vrstnikov. Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in
vklju€evanja starSev v Zivljenje in delo Sole. Prizadevali si bomo za takojSnje in nacrtno
reSevanje problemov, tezav in konfliktov.

3.1 Nivoji

Prioritetne vzgojne dejavnosti se dolocijo za posamezno Solsko leto in so konkretne
oblike izvajanja naSih vzgojnih prizadevanj. Pobudo za vzgojno dejavnost lahko podajo
ucenci, ucitelji ali starsi. Naslovijo jo na vodstvo Sole, razrednika ali uciteljsko skupino
za vzgojni nacrt. Nasa vzgojna prizadevanja bomo uresniCevali na razli¢nih nivojih.
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3.1.1 Nivo celotne Sole

DEJAVNOSTI

IZVAJALCI

Razlicne oblike spodbujanja ucencev k vzgojnim ciljem:
promocija vizije Sole, spodbudne misli v prostorih Sole,
krasitev panojev s tematskimi plakati, tematski meseci
spodbujanja  doloCene  socialne  veSCine  (npr.
pozdravljanje, prijaznost, medsebojna pomog).

vsi zaposleni Sole

Dejavnosti, ki povezujejo uCence, delavce Sole, starSe in
lokalno skupnost: kulturne in druge prireditve, neformalna
druzenja ...

vsi zaposleni Sole

Preventivne dejavnosti za ucCenje reSevanja tezav,
razvijanje pozitivnega samovrednotenja in moc¢nih tocCk
uCencev ter hkratno prepreCevanje zasvojenosti,
nasilniStva in drugih odklonskih pojavov. Prilagojene bodo
razvojni stopniji u€encev.

razredniki, svetovalna
sluzba in zunaniji
izvajalci (izvajanje
tematskih delavnic)

Aktivno vkljuCevanje ucCencev v nacrtovanje, izvajanje,
vrednotenje ucenja in dela v skladu z njihovimi zmoznostmi
in s tem razvijanje socialnih veSCin ter navajanje k
procesom samovrednotenja, samokontrole ter
spodbujanja zavedanja svobode in odgovornosti za
posledice lastnega vedenja.

svetovalna sluzba
(individualne ure
pomocdi)

Spodbujanje vrstniSke pomodi, prostovoljnega dela ter
zbiralnih in drugih humanitarnih akcij.

vsi zaposleni (sprotno
ob vsakodnevnih
aktivnostih)

Sodelovanje na razli¢nih natecajih.

ucitelji — mentorji

Sodelovanje v projektin in drugih konkretnih vzgojnih
vsebinah, ki pomembno oblikujejo Zivljenje in delo Sole
(npr. Solski Casopis, Solski radio, Solski parlament).

vodje dejavnosti 0z. vsi
sodelujoci zaposleni

OzaveSC€anje uCencev o vrstah nasilia in Skodljivega
uzivanja alkohola, drog, kajenja in drugih oblik
zasvojenosti (kot na primer telefona, socialnih omreZzij,
iger). U¢ence bomo preko oddelénih skupnosti in delavnic
informirali o nacinih iskanja ustrezne pomoci.

vsi zaposleni Sole

Skrb za aktivno preZivljanje Casa u€encev pred poukom in
po njem ter med odmori (jutranje varstvo, interesne
dejavnosti, dopolnilni in dodatni pouk, knjiznica itd.).

vodje dejavnosti,
dezurni ucitelji oz. vsi
zaposleni Sole

Organizacija programa dodatnih izobraZevanj za u€ence,
uCitelje in starSe. Teme izobrazevanj bodo izhajale iz
ugotovljenih potreb in izraZenih interesov starSev, uciteljev
in u€encev (posamezna predavanja in delavnice).

vodstvo Sole v
sodelovanju s
svetovalno sluzbo
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3.1.2 Nivo posameznega oddelka, skupine uéencev ali posameznega u¢enca

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina, bomo v njem posebno pozornost
namenili oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov, obcutku varnosti,
zaupanju in sprejetosti s spodbujanjem ugodne socialne klime ter s poudarjanjem
medsebojne povezanosti in sodelovanja. To bomo poskus$ali doseCi na naslednje
konkretne nacine:

e vsak ucitelj na svoji uvodni uri posveti nekaj €asa vzgojnim spodbudam -
ucencem predstavi njihove dolznosti ter jih motivira za dobre medsebojne
odnose in odgovorno ravnanje do u¢nih obveznosti;

e razrednik na uvodnih urah v oddelku ter na prvem roditeljskem sestanku
predstavi vizijo Sole, glavne vrednote v Solskem letu in pravila Solskega reda;

e razrednik tematsko oblikuje razredne ure med Solskim letom glede na vzgojne
cilie oddelka in aktualno dogajanje v oddelku;

e razrednik skupaj z uc€enci skrbi za lep izgled mati¢ne ucilnice (npr. napisi,
pozitivne misli, prazni¢na okrasitev, fotografije in izdelki u€encev, stenske slike);

e razrednik skrbno spremlja svoj razred ter dogajanja med ucenci, se odziva na
probleme razreda ali posameznika v razredu in pri tem uposteva razvojni nivo
uCencev, posebnosti posameznega ucenca ter kontekst dogajanja; pri
reSevanju teZav po potrebi sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;

e tako razrednik kot ostali zaposleni poudarjamo zgledno vedenje ucencev (npr.
spostljivost, sodelovanje, iskreno prijateljstvo, nesebi¢nost);

e Vvsi zaposleni se trudimo za razvijanje pozitivne in odprte komunikacije med
ucenci, ucitelji in starsi.

Vsi zaposleni se trudimo biti s svojim ravnanjem pozitiven zgled, saj tudi tako v veliki
meri usmerjamo ucence k Se boljSim reSitvam in nacinom delovanja.

Svetovanje in usmerjanje u¢encem pomaga pri njihovem razvoju, Solskem delu, v
odnosih z vrstniki in odraslimi ter pri reSevanju tezav, povezanih z enkratnimi ali
obcasnimi krSitvami Solskega reda.

Uc€enec se ob tem uci:

oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresniCevanje;

organizirati lastno delo za vecjo ucinkovitost in spremljati svojo uspesnost;
razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi;

prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj;

empati€nega vZivljanja v druge ter sprejemanja razlicnosti;

opazovati lastna obcCutja, razmisljanja in vedenja;

razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;

reSevati probleme in konflikte;

ustrezno prepoznati in uravnati svoja neprijetna Custva (stres, strah, tesnoba,
jeza, zalost, ob&utki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje
neuspehov, depresija) in s tem razvijati Custveno inteligenco;

e razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovorov med strokovnimi delavci Sole
(ucitelji, svetovalna sluzba, vodstvo) ter u€enci (po potrebi tudi starsi), in sicer v ¢asu
razrednih ur, govorilnih ur uciteljev in Solske svetovalne sluzbe ter ob sprotnem
reSevanju problemov in drugih priloznostih. V primerih, ko strokovni delavec presodi,
da se pri uCencu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava ne more
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omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah
psiholoske in socialne pomoci.

3.2 Pohvale, priznanja in nagrade

Uc€enci ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam u¢encev predlagajo:
e oddelCne skupnosti ali skupnost u¢encev 3ole,
e razrednik,
e drugi strokovni delavci Sole,
e mentorji dejavnosti,
e pomoc¢nik ravnatelja ali pedagoski vodia,
e ravnatel;.

3.2.1 Pohvale
Pohvale so lahko ustne ali pisne.

Pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko
leto. Razrednik podeljuje pohvale za delo v oddeléni skupnosti, za individualno
napredovanje u€enca ali za pozitivho/lepo vedenje oziroma ravnanje. Mentor podeljuje
pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.

Ravnatelj, pomoc¢nik ravnatelja ali pedagoski vodja izre€e osebno pohvalo ali izroci
posebno priznanje u€encu, ki s svojim ravnanjem in delovanjem dobro vpliva na
posameznike/vrstnike ali na Solsko skupnost. Pisne in ustne pohvale se podeljujejo za:

e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih
in drugih dejavnostih Sole,

e bistveno izboljSanje u€nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,
doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sre€anjih u€encev z
razlicnih podrocij znanja in delovanja,

e posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddelCni skupnosti uCencev ali
skupnosti ucencev Sole, nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo, aktivno
sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnin dejavnosti in prireditev,
pomembnih za delo Sole,

e drugo.

Pohvale se lahko podelijo tudi skupini uéencev.

3.2.2 Priznanja

Priznanja se izrekajo za:
e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,
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e doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre€anjih ufencev, ki so
organizirana za obmocdje celotne drzave,

¢ vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih,

e veclletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti u€encev Sole ali
Solskem parlamentu.

Priznanja podeljuje u€encem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti.

3.2.3 Nagrade

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega
uCenca doloci ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma
so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih u€enec lahko uporablja pri pouku ali drugih
dejavnostih Sole.

Priznanja in nagrade v drugi in tretji triadi podeljuje ravnatelj ob zaklju¢ku Solskega leta
na slavnosten nacin.

3.2.4 Knjiga uspehov in Zlata Knjiga

V Knjigo uspehov se na predlog strokovnega delavca vpiSe posameznega ucenca, ki
je v pozitivnem obnas$anju in delovanju izstopal v tekoCem Solskem letu.

V Zlato knjigo se vpiSe u€ence, ki so dosegli odlicnost v vseh devetih letih in/ali zlato
priznanje na drzavnem nivoju.

3.2.5 Podeljevanje €astnega statusa

Ucencem, ki so na Soli dejavni na razlicnih podrocjih in se pri tem posebej izkazejo,
lahko ravnatelj na predlog strokovnega delavca podeli Castni status Sole. Z u¢encem
in njegovimi starSi se sklene dogovor o prilagoditvah.

4 VZGOJNE DEJAVNOSTI IN UKREPI

Vzgojne dejavnosti in ukrepi so usmerjeni strokovno-pedagoski postopki, ki zadevajo
ponavljajoCe se pogostejSe krsitve pravil. Uporabljajo se v primeru, ko u€enec kljub
predhodni vzgojni pomocCi ne spremeni svojega vedenja, noCe sodelovati ali zaradi
razlicnih razlogov tega ni sposoben. Vzgojni ukrepi pomagajo u€encu spremeniti
neprimerno vedenje in ga nauciti sprejemati odgovornosti za svoje vedenje.

Vzgojne dejavnosti omogoc€ajo ucencu soocenje z napako, pripomorejo k uvidu vzroka
za lastno ravnanje in so priloznost za u€enje, napredek in spremembo. Omogocajo,
da u€enec napako popravi.

Vzgojni postopek (razgovor) vodi ucitelj, razrednik ali svetovalna delavka. Pogovori se
zapisejo, realizacijo dogovorov spremlja oseba, ki je razgovor vodila, ali razrednik.
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4.1 Vzgojne dejavnosti

4.1.1 Svetovanje

Del vzgojnega delovanja sta tudi svetovanje in usmerjanje. lzvajata se pri reSevanju
problemov, ki so posledica nespostovanja drugih ter krSitev Solskih pravil ali izhajajo iz
osebnih stisk posameznika.

Cilji svetovanja so, da se u¢enec nauci:

1. reSevati probleme in konflikte,

2. ustrezno ravnati v stresnih situacijah (strah, tesnoba, jeza, Zalost, obcCutki

sramu ali krivde),

3. razmisljati in presojati o primernosti svojega vedenja in ravnanja,

4. razumeti vzroke za neustrezno vedenje,

5. razvijati realno in pozitivho samopodobo in samospostovanje.
Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel€nih skupnosti, pogovorov z u€enci v ¢asu
pogovornih ur za u€ence in govorilnih ur za starSe, ob sprotnem reSevanju problemov
in drugih priloZznostih.

4.1.2 Restitucija

Pri restituciji je poravnava smiselno povezana s povzroeno eticno, psiholosko,
socialno ali materialno skodo.

Temeljna nacela restitucije:
e za ucenca je restitucija moznost, da odpravi posledice svojih neustreznih dejan;;
e ni kaznovalca, u€enci ustvarjalno reSujejo spor ali problem;
e priloZznost za u€enje novih vzorcev vedenja in popravo napak;
e spodbuja pozitivno vedenje in poudarja vrednote; ne spodbuja obrambnega
vedenja, kar storita kritika in kaznovanje;
poravnava je smiselno povezana s povzro¢eno skodo (bolecino ...);
zahteva odlocCitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil;
e vpletene strani jo sprejmejo kot nadomestilo povzrocene Skode.

4.1.3 Mediacija

Mediacija je mirno reSevanje sporov med dvema mediantoma ali ve¢, ki ga vodi
mediator oziroma mediatorji. Mediacija je proces, v katerem udelezenci ob pomoci
tretie nevtralne osebe v pogovoru izpostavijo svoje tezave z namenom iskanja
predlogov za reSitve ter oblikovanja sporazumnega dogovora, ki bo zadovoljil potrebe
vseh udeleZzencev konflikta.

Solska in vrstni§ka mediacija je prostovoljna. Z njo krepimo socialne odnose, se urimo
v mirnem re$evanju sporov, iS¢emo in izbiramo razli¢ne ter primerne resitve, razvijamo
sposobnosti aktivhega poslu$anja, utrjuijemo sodelovanje, spoznavanje, sprejemanje
in spostovanje drugega, krepimo odgovornost, zaupanje, urimo in razvijamo
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sposobnosti samostojnega reSevanja konfliktov ter spodbujamo osebnostno rast in

razvoj.

VrstniSko mediacijo vodijo izurjeni vrstniSki mediatorji pod vodstvom strokovnih
delavcev — mentorjev. Znanje in izkuSnje si vrstniski mediatorji pridobijo pri interesni
dejavnosti Solska in vrstniska mediacija. Mediacije se ne uporablja pri obravnavi
nasilnega vedenja.

4.2 Vzgojni ukrepi

UcCencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v
druzbeni skupnosti. |zvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in
vodenjem ucenca ter iskanjem moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega
vedenja.

Vzgojni ukrepi so:

Ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti, lahko ob utemeljenem sumu, da ima
u€enec pri sebi prepovedane ali nevarne stvari, preveri osebno lastnino v skladu s
postopkom, ki je naveden v Poglavju 7 Nacini zagotavljanja varnosti Pravil Solskega
reda.

Strokovni delavec opravi razgovor ob prisotnosti u¢enca in starSev.

Uc&encu Sola lahko ob&asno zagotovi doseganie ciljev izobrazevanja tudi v drugih
oblikah organiziranega dela z u¢enci z namenom, da se u¢encem zagotovi varnost ali
nemoten pouk. V primeru, da u¢enca umaknemo iz 3ole v naravi, se u¢enec vkljuci v
nadomestne dejavnosti v Soli.

Uc&enec aktivnho sodeluje v Solskih projektih, povezanih z zdravjem.

Uc&enec dobi neopraviceno uro.

Uc€enec med rekreativnim odmorom opravlja druge naloge po navodilu ucitelja.
Uc€enec nastalo Skodo popravi ali sodeluje pri popravilu.

Uc€enec nudi pomoc¢ vrstnikom ali drugim u¢encem.

Uc&enec ob prisotnosti strokovnega delavca o krsitvi obvesti starSe.

UCenec opravlja dejanja, s katerimi se spodbuja ali krepi dobre medosebne odnose.
Ucenec opravlja dodatne naloge po navodilih delavca Sole zunaj pouka.

UCenec opravlja dodatno dezurstvo/rediteljstvo ali delo po navodilih delavcev Sole v
jedilnici.

Uc€enec opravlja druzbenokoristno delo oziroma aktivno sodeluje pri Solskih projektih,
dogodkih, prireditvah, dobrodelnih akcijah.

Uc€enec opravlja individualno delo pri deZzurnem ucitelju.

Uc€enec po navodilih strokovnega delavca napiSe razmisljanje o dogodku, s katerim
S0 seznanjeni tudi starsi.

Ucenec po pouku uredi u€ilnice, v katerih ne poteka vzgojno-izobrazevalni proces.
Ucenec pomaga delavcem Sole pri razliénih dejavnostih in opravilih.

Uc€enec pomaga pri dobrodelnih akcijah in Solskih projektih, povezanih s hrano.
Uc€enec sodeluje pri urejanju okolice Sole.

Uc€enec prebere Pravila Solskega reda, Vzgojni nacrt Sole, bonton ali drug ustrezen
dokument in predelano vsebino predstavi po navodilih strokovnega delavca.
Uc€enec pripravi in izvede predstavitev ali delavnico na izbrano temo.

Uc€enec pripravi in izvede projekt o bontonu, ustrezni komunikaciji, spostljivem
vedenju.

Uc€enec pripravi in predstavi projekt na temo pozitivnih vrednot.
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e Ucenec pripravi in/ali izvede projekt, pisni izdelek, naloge za utrjevanje snovi, u¢no
uro, predstavitve ali delavnice na izbrano temo.

e Ucenec pripravi prispevek o odvisnostih od elektronskih naprav ali primerni, varni in
priporocljivi uporabi elektronskih naprav.

e Ucenec se opravi€i zaposlenemu.

Uc€enec se opravici.

Uc€enec se pogovori s policistom v prisotnosti starSev ali odrasle osebe, zaposlene v

Soli, ki si jo u€enec lahko sam izbere.

Uc€enec se udelezi razgovora v svetovalni sluzbi.

Uc€enec se vklju€i v skupino za razvijanje socialnih vescin.

Uc€enec spremlja dezurnega uditelja pri opravljanju nadzora med odmori.

Uc€enec strokovnemu delavcu izro€i nedovoljeno substanco ali nevarni predmet.

UCenec strokovnemu delavcu Sole izro€i elektronsko napravo. Ta jo preda ravnateljici

ali vodji podruznice. Starsi napravo prevzamejo po predhodnem dogovoru z

ravnateljico ali vodjo podruznice v poslovnem Casu Sole.

e Ucenec v dogovoru s starSi ostane po pouku (enkrat tedensko) in naredi naloge za
ves teden.

e Ucenec v dogovoru s starSi manjkajo¢e domace naloge ali druge neopravljene
obveznosti opravlja v Soli pred poukom, po njem ali med tistim delom odmora za
malico, ko je prost.

e Ucenec v SSKJ poisce besede, ki jih je uporabil in so zaljive, ter njihove
protipomenke.

e Ucenec zapiSe razmisljanja o svojem vedenju (kaksno bi bilo boljSe ravnanje, kako bi
popravil storjeno napako).

e Vodstvo Sole lahko zagotovi dodatnega spremljevalca na dejavnostih zunaj Sole.

Vzgojni ukrepi so za posamezno krsitev doloCeni v Pravilih Solskega reda Osnovne
Sole Notranjski odred Cerknica.

4.3 Vzgojni opomini
Izrekanje vzgojnih opominov je opredeljeno v 60.f ¢lenu ZOsn.

Uc€encu se lahko izre€e vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, doloCene
z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi
ob predhodnih krSitvah niso dosegli namena. Vzgojni opomin Sola lahko izreCe za
krSitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah
vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v Letnem
delovnem nacrtu, HiSnem redu, Pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole. UCencu
lahko $ola izreCe vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najveC trikrat. O
izre¢enem opominu $ola star§e seznani z obvestilom o vzgojnem opominu. Sola za
ucenca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo
izvajala.
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4.4 Sodelovanje z zunanjimi institucijami

V primeru suma na fizicno, spolno, psihi¢no ali ekonomsko nasilie nad otrokom,
prisotnosti otroka pri nasilju v druzini ter v primeru zanemarjanja otroka (opuscanje
dolzne skrbi zanj) smo kot vzgojno-izobrazevalna ustanova dolzni podati prijavo na
pristojni center za socialno delo.

5 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nacrt je temeljni dokument za nase vzgojno delo. Z njegovo realizacijo bomo
uresnievali cilie 2. &lena ZOS. Svoja vzgojna prizadevanja in rezultate bomo
vsakoletno ocenili. Ugotavljali bomo rezultate nasega dela in po potrebi uvajali
morebitne izboljSave. Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih
organov $ole, okroZnicami in navodili pristojnega ministrstva in Zavoda za RS ter s
sklepi ustanovitelja. Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci $ole.

Nosilci posameznih zadolzitev:

e SVET SOLE: sprejme vzgojni naért in poroéilo o samoevalvaciji $ole;

o UCITELJSKI ZBOR: opravlja vzgojno-izobrazevalni proces, oblikuje analize in
smernice za nadaljnje delo;

o RAZREDNIK: je odgovoren za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku:
STARSI: sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega naérta in soustvarjanju
Solske klime;

e RAVNATELJ: se prizadeva za uresniCevanje, spremljanje, zagotavljanje in
ugotavljanje kakovosti, poro¢a svetu Sole o vzgojnem delovanju.

Koncept prenovljenega vzgojnega nacrta je bil potrjen:
e na sestanku uciteljskega zbora 16. 1. 2024,
e na korespondencni seji seji sveta starSev januar 2024,
e na redni seji sveta Sole 22. 1. 2024.
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